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Regulamin AMSA UMED Łódź  

 
 

Nazwa i siedziba  
§1 

 
1. Nazwa organizacji - Oddział AMSA UMED Łódź. 
2. Oddział AMSA UMED Łódź organizacją studencką, która działa w strukturze 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi i zgodnie z wytycznymi określonymi w zarządzeniach, 
które określają sposób rejestracji organizacji studenckich oraz sposób przyznawania i 
wydatkowania środków finansowych przez organizacje studenckie.  
Oddział AMSA UMED Łódź jest oddziałem stowarzyszenia American Medical Student 
AssociaƟon, (skrót AMSA NaƟonal), z siedzibą w Mclean, Virginia, w Stanach Zjednoczonych 
Ameryki, reprezentowanym przez Emilia Chape. i przestrzega jego misji i regulaminów. 
3. Oddział AMSA UMED Łódź funkcjonuje przy Zakładzie Medycyny Rodzinnej przy ul. 
Narutowicza 60, 90-136 Łódź. 
 

Cele i zadania  
§2  

 
Cele Oddziału AMSA UMED Łódź: 
1) promowanie doskonałości w edukacji medycznej poprzez rozwój zawodowy 
studentów, tworzenie sieci kontaktów, wspieranie działalności naukowej oraz organizowanie 
inicjatyw ukierunkowanych na równy dostęp do opieki zdrowotnej i sprawiedliwość 
systemową. 
2) wspieranie przywództwa i współpracy wśród studentów medycyny, umożliwiając im 
rozwój kompetencji organizacyjnych, komunikacyjnych i liderskich. 
3) organizowanie wydarzeń edukacyjnych, konferencji, programów społecznych i 
aktywności integracyjnych, w tym: 
a) warsztatów badawczych, 
b) warsztatów umiejętności klinicznych, 
c) wydarzeń z udziałem zaproszonych prelegentów, 
d) zajęć integracyjnych i wyjść studenckich. 
4) zachęcanie do aktywnego uczestnictwa w inicjatywach AMSA UMED Łódź na szczeblu 
krajowym i międzynarodowym, w tym: 
a) ogólnopolskiej konferencji AMSA Poland, 
b) międzynarodowej konferencji Future Physicians for Change w USA. 
5) zapewnianie zasobów edukacyjnych, mentoringu i wsparcia doradczego dla 
studentów w planowaniu i realizacji ich ścieżki medycznej, obejmujące m.in.: 
a) sesje doradcze dotyczące USMLE, 
b) sesje doradcze dotyczące CBS (Clinical and Basic Sciences). 
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Członkostwo. Prawa i obowiązki członków 

§3 
 

1. Członkostwo jest otwarte dla wszystkich studentów Uniwersytetu Medycznego w 
Łodzi, którzy zarejestrują się w AMSA NaƟonal.  

2. Członkowie Oddziału AMSA UMED Łódź mają prawo uczestniczyć w wydarzeniach 
Oddziału i głosować w wyborach.  

3. Opłacający składki członkowie AMSA NaƟonal mają prawo do zajmowania stanowisk 
członka Zarządu Oddziału 

4. Za aktywnego członka Oddziału AMSA UMED Łódź uznaje się osobę, która aktywnie 
uczestniczy w działaniach oddziału, podtrzymuje wartości AMSA i zachowuje postawę 
etyczną wymaganą od studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi.  

5. Członek Oddziału AMSA UMED Łódź może utracić członkostwo z powodu:  
1) dobrowolnej rezygnacji,  
2) braku rejestracji w AMSA NaƟonal   
3) zachowania naruszającego misję Oddziału AMSA UMED Łódź  
4) naruszenie regulaminów i kodeksów, do których przestrzegania zobowiązani są 

studenci Uniwersytetu Medycznego w Łodzi.  
6. O utracie członkostwa decyduje Zarząd Oddziału. 
7. Od decyzji Zarządu Oddziału w sprawie utraty członkostwa przysługuje odwołanie do 

ogólnego zebrania członków, złożone w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 
Struktura organizacji 

§ 4 
 

1. Oddział AMSA UMED Łódź działa poprzez Zarząd Oddziału AMSA UMED Łódź, zwany 
dalej „Zarządem”. Zarząd składa się z członków Zarządu i działa jako kolegialny organ 
decyzyjny oraz nadzorczy. 

2. W skład Zarządu wchodzi: 
1) Prezes Zarządu; 
2) Wiceprezes Zarządu; 
3) Dyrektor finansowy Oddziału; 
4) Dyrektor ds. członkostwa Oddziału 
5) Dyrektor ds. rzecznictwa Oddziału; 
6) Funkcje administracyjne i związane z członkostwem realizuje Dyrektor ds. 
członkostwa Oddziału 
7) oraz wszelkie inne stanowiska, które Oddział AMSA UMED Łódź chce utworzyć. 

3. Utworzenie, zmiana lub likwidacja innych stanowisk w strukturze Oddziału 
następuje wyłącznie na podstawie uchwały Zarządu. 

4. Prezes Zarządu pełni funkcję oficjalnego przedstawiciela Oddziału we wszystkich 
sprawach.  
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5. W przypadku nieobecności Prezesa Zarządu, obowiązki przejmuje Wiceprezes lub 
Dyrektor Finansowy Oddziału.  

6. Kadencja Zarządu trwa 2 lata i rozpoczyna się z dniem wyboru Zarządu na ogólnym 
zebraniu członków.   

 
§ 5 

1. Do zadań Prezesa Zarządu należy w szczególności: 
1) reprezentowanie Oddziału AMSA UMED Łódź na zewnątrz, 
2) koordynowanie prac Zarządu Oddziału, 
3) zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Zarządu. 

2. Do zadań Wiceprezesa Zarządu należy w szczególności: 
1) wspieranie Prezesa Zarządu w realizacji jego zadań, 
2) przejmowanie obowiązków Prezesa w przypadku jego nieobecności, 
3) wykonywanie zadań powierzonych przez Zarząd Oddziału. 

3. Do zadań Dyrektora finansowego Zarządu należy w szczególności:  
1) zarządzanie środkami finansowymi Oddziału AMSA UMED Łódź, 
2) przygotowywanie i realizacja budżetu Oddziału, 
3) nadzór nad prawidłowym wydatkowaniem środków finansowych zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 
4. Do zadań Dyrektora ds. członkostwa Oddziału należy w szczególności: 

1) promowanie programów i możliwości edukacyjnych AMSA wśród ogółu członków, 
2) budowanie AMSA na poziomie oddziału, 
3) uczestniczy w spotkaniach z Komitetem Akcji i kierownictwem kampanii, 

personelem programowym i stypendystami AMSA, 
4) współpracuje z lokalnymi oddziałami w celu zwiększenia zaangażowania i frekwencji 

na inicjatywach krajowych. 

Wybory Zarządu  
§ 6 

 
1. Kandydatury na członków Zarządu należy zgłaszać na dwa tygodnie przed dniem 
wyborów, tj. do dnia 15 kwietnia oraz podawać je do publicznej wiadomości. Zgłoszenia 
kandydatur są składane drogą elektroniczną do Prezesa Oddziału AMSA UMED Łódź.  
2. Zebranie wyborcze odbywa się co dwa lata na ogólnym zebraniu członków w maju.  
3. Osoby na kandydatów nie mogą zgłaszać ani popierać siebie.  
4. Jeśli kandydat na dane stanowisko w Zarządzenie zdecyduje się przyjąć nominację, 
wygłosi 5-minutowe przemówienie w dniu wyborów. 
5. Jeśli na dane stanowisko zgłoszono tylko jedno nazwisko, głosowanie może zostać 
przeprowadzone jawnie - ustnie. W innych przypadkach nazwiska należy wpisać na karty do 
głosowania i natychmiast je policzyć. 
6. Głosowanie zostaje przeprowadzone oddzielnie dla każdego stanowiska w Zarządzie. 
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7. Kandydat, który otrzyma największą liczbę  oddanych głosów, zostanie  ogłoszony 
zwycięzcą na dane stanowisko w Zarządzie.   
8. W przypadku uzyskanie tej samej liczby punktów, aby uzyskać zwycięstwo w 
głosowaniu uzupełniającym, kandydat musi otrzymać co najmniej dwie trzecie oddanych 
głosów.  
9. Członkowie ustępującego Zarządu mogą kandydować w kolejnej kadencji, w tym na 
te same lub inne stanowiska, jednak nie biorą udziału w głosowaniu.   
10. Nowo wybrany Zarząd jest zobowiązany do spotkania z ustępującymi członkami 
Zarządu w celu przekazania obowiązków i funkcji związanych z pełnionymi stanowiskami. 
11. W przypadku rezygnacji, odwołania lub utraty mandatu przez członka Zarządu w 
trakcie kadencji, Zarząd Oddziału może powołać osobę pełniącą obowiązki do czasu 
przeprowadzenia wyborów uzupełniających. 
 

Odwołanie Zarządu lub członka Zarządu 
§ 7a 

 
1. Zarząd lub jego poszczególni członkowie, w tym Prezes Zarządu, mogą zostać odwołani 

przed upływem kadencji na mocy uchwały ogólnego zebrania członków. 
2. Wniosek o odwołanie Zarządu lub jego członka może złożyć co najmniej 1/3 aktywnych 

członków Oddziału lub co najmniej dwóch członków Zarządu. 
3. Uchwała o odwołaniu zapada bezwzględną większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy aktywnych członków Oddziału. 
4. Głosowanie w sprawie odwołania jest tajne. 
5. Odwołanie następuje w przypadku: 

1) skreślenia z listy studentów; 
2) ukończenia studiów; 
3) zrzeczenia się mandatu; 
4) skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe lub ukarania karą dyscyplinarną pozbawiającą biernego 
prawa wyborczego przez Komisję Dyscyplinarną; 

5) odwołania przez wyborców zwykłą większością głosów w tajnym głosowaniu na 
wniosek ⅓ uprawnionych do głosowania; 

6) stałej niezdolności do wykonywania funkcji; 
7) stwierdzenia rażącego niewywiązania się  postanowień Regulaminu  

 
Tryb odbywania posiedzeń 

§ 7 
 

1. Zarząd ma obowiązek poinformować wszystkich członków Oddziału AMSA UMED 
Łódź o spotkaniach. 
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2. Nadzwyczajne zebrania może zwołać każdy członek Zarządu lub pięciu członków 
ogólnych, czyli członków, którzy nie zajmują żadnego stanowiska kierowniczego.  Cel każdego 
nadzwyczajnego spotkania zostanie podany w ogłoszeniach ogólnych spotkań.  
3. Spotkania Zarządu muszą odbywać się w co drugim tygodniu miesiąca.  
4. Zebrania wyborcze odbywać się będą w maju, pod koniec dwuletniej kadencji 
wybieralnych członków. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie zebrania 
wyborczego będą Prezes Oddziału i Dyrektor Finansowy Oddziału AMSA UMED Łódź.  
5. Spotkania Oddziału AMSA UMED Łódź mogą odbywać się na terenie kampusu 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi lub w formie zdalnej (online). 
6. Posiedzenia są jawne, może w nich uczestniczyć każdy student. 
7. Decyzje podejmowane są w formie uchwały, w głosowaniu jawnym lub tajnym. 
8. Prawo do głosowania mają wyłącznie aktywni członkowie Oddziału AMSA UMED 
Łódź. 
9. Głosowanie tajne przeprowadza się w sprawach personalnych oraz na wniosek 
Prezesa Zarządu lub członka Zarządu, poparty w głosowaniu jawnym przez co najmniej 
połowę obecnych członków Zarządu. 
10. W przypadku równej liczby głosów w głosowaniu jawnym decyduje głos Prezesa 
Zarządu. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 40% 
członków Zarządu Oddziału AMSA UMED Łódź uprawnionych do głosowania. 
 
 

Zarządzanie finansami 
§ 8 

1. Oddział AMSA UMED Łódź nie pobiera składek członkowskich, ale może pozyskiwać 
fundusze od uniwersytetu, sponsorów lub zewnętrznych grantów.  
2. Sprawami finansowymi, w tym budżetowaniem i zbiórką funduszy, zarządza Dyrektor 
Finansowy Oddziału AMSA UMED Łódź, a wszystkie transakcje wymagają zatwierdzenia przez 
Zarząd Oddziału. 
3. Wszelkie otrzymane fundusze muszą być zgodne z przepisami finansowymi Oddziału 
AMSA UMED Łódź i Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, a ewidencja wydatków musi być 
przechowywana w celu zapewnienia transparentności. 
4. Majątek i środki finansowe Oddziału AMSA UMED Łódź mogą być wykorzystywane 
wyłącznie na realizację celów statutowych organizacji. W przypadku rozwiązania Oddziału 
pozostałe mienie przeznacza się zgodnie z decyzją ogólnego zebrania członków, z 
zachowaniem obowiązujących przepisów prawa oraz regulacji Uniwersytetu Medycznego w 
Łodzi. 
 

Zmiany do regulaminu 
§ 9 

 
1. Zmiany do niniejszego regulaminu mogą zostać przyjęte przez dowolne ogólne 
członkostwo organizacji większością głosów, pod warunkiem, że proponowana poprawka 
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została złożona na piśmie Prezesowi AMSA NaƟonal i została opublikowana co najmniej dwa  
tygodnie przed spotkaniem. 
 

Rozwiązanie oddziału AMSA Łódź 
§ 10 

1. Oddział AMSA UMED Łódź może zostać rozwiązany większością 80% głosów 
aktywnych członków na specjalnym spotkaniu.  
2. O rozwiązaniu należy powiadomić AMSA NaƟonal i właściwe władze uniwersyteckie. 
 


