
 
 

 
Regulamin Studenckiego Koła Naukowego  

przy II Klinice Kardiologii Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 
 

Rozdział 1 
Przepisy ogólne 

 
§1 

1. Studenckie Koło Naukowe przy II Klinice Kardiologii Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, 
zwane dalej „SKN”, jest organizacją zrzeszającą studentów zainteresowanych 
pogłębianiem wiedzy, prowadzeniem badań naukowych oraz rozwijaniem kompetencji w 
zakresie kardiologii. 

2. Celem SKN jest rozwijanie zainteresowań naukowych członków SKN, prowadzenie i 
wspieranie działalności badawczej, organizacja wykładów, seminariów, warsztatów oraz 
kursów, współpraca z innymi kołami naukowymi, instytucjami naukowymi oraz partnerami 
zewnętrznymi. 

3. SKN podlega rejestracji w rejestrze Kół Naukowych prowadzonych przez Studenckie 
Towarzystwo Naukowe Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. 

 
Rozdział 2 

Członkostwo 
 

§ 2 
1. Członkiem SKN może zostać każdy student Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, który złoży 

deklarację członkostwa oraz zaakceptuje Regulamin SKN. 
2. Forma deklaracji członkostwa ustalana jest przez Zarząd SKN wraz z Opiekunem SKN i 

ogłaszana jest podczas spotkań otwartych SKN. 
3. Członkostwo ustaje na skutek: 

a. rezygnacji z członkostwa, 
b. skreślenia z listy członków decyzją Zarządu wskutek naruszenia regulaminu lub 

braku aktywności, 
c. skreślenia z listy studentów 
d. ukończenia studiów. 

 
Rozdział 3 

Organy SKN 
§ 3 

 
1. Organami SKN są: 

a. Przewodniczący SKN 
b. Dwóch zastępców przewodniczącego SKN 
c. Sekretarz SKN 
d. Członek Zarządu SKN 

2. Opiekunem SKN jest pracownik II Kliniki Kardiologii Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 
wyznaczony przez Kierwonika Kliniki. 



 
 

3. Przewodniczący SKN wybierany jest przez pracowników II Kliniki Kardiologii 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

4. Zarząd SKN wybierany jest w drodze konkursu przeprowadzanego przez 
Przewodniczącego SKN na początku każdej kadencji. 

5. Kadencja Zarządu SKN trwa od października do września, a jej łączny czas trwania 
wynosi 12 miesięcy. 

 
Rozdział 4 

Zespół Naukowy 
§ 4 

1. Celem Zespołu Naukowego jest organizacja pracy naukowo-badawczej umożliwiającej 
zainteresowanym studentom prowadzenie badań naukowych. 

2. Do Zespołu Naukowego SKN mogą należeć tylko Studenci należący do SKN. 
3. W drodze wyjątku, za zgodą Opiekuna i Przewodniczącego SKN możliwe jest 

kontynuowanie rozpoczętego już projektu przez członka zespołu, który w trakcie trwania 
projektu ukończył studia. Czas kontynuacji udziału w projekcie po ukończeniu studiów nie 
może przekraczać 12 miesięcy. 

 
§ 5 

1. Warunkiem przyjęcia do Zespołu Naukowego jest złożenie wniosku drogą wskazaną 
przez Zarząd SKN. 

2. Wniosek musi zawierać następujące elementy: 
a. Życiorys (CV) zawierający doświadczenie badawcze kandydata 
b. Informacje o zainteresowaniach naukowych kandydata 

3. Oceny wniosków dokonuje zarząd SKN przyznając liczbę punktów (0-10) przez 
każdego Członka Zarządu. 

4. Z ocen przyznanych przez Zarząd wyliczana jest średnia arytmetyczna, na podstawie 
której układana jest lista rankingowa. 

5. Maksymalna liczba zaakceptowanych wniosków nie może przekroczyć 10 wniosków na 
rok. 

6. Jeżeli możliwości naukowo-badawcze nie pozwalają na przyjęcie 10 kandydatów do 
Zespołu Naukowego dopuszczalne jest przyjęcie mniejszej liczby wniosków przy 
uzasadnieniu decyzji. 

 
§ 6 

1. Zespół Naukowy posiada odrębnego Opiekuna, który wyznaczany jest przez 
Kierownika Kliniki. 

2. Każdy z realizowanych projektów posiada Koordynatora Naukowego oraz Opiekuna. 
3. Koordynator naukowy jest studentem kierującym pracą zespołu. 
4. Obowiązkiem koordynatora naukowego jest składanie raportów z prac Zarządowi SKN 

oraz Opiekunowi Zespołu Naukowego a także kontakt z Opiekunem projektu. 
5. Opiekun naukowy projektu jest pracownikiem II Kliniki Kardiologii Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi i jest wyznaczany przez Opiekuna Zespołu Naukowego. 
 
 
  



 
 

Rozdział 5 
Postanowienia Końcowe 

 
§ 4 

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogą być wprowadzane przez Zarząd SKN w 
drodze głosowania. 

2. Do przyjęcia zmiany w regulaminie konieczne jest uzyskanie co najmniej 51% głosów 
zarządu. 


