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Rozdzial 1

Nazwa, siedziba wladz, dzialalno$¢ i teren dzialalnosci oraz charakter prawny

§1

1. Nazwg Oddziatlu Stowarzyszenia jest Studenckie Towarzystwo Diagnostow
Laboratoryjnych UMED Lo6dZ zwane dalej ,,Oddzialem”
2. Jedynym uznawanym skrotem jest STDL UMED L.o6dz.

§2
3. Terenem dziatania Oddziatu jest wojewddztwo todzkie, a siedzibg jego wtadz miasto
Lodz.
4. Dla realizacji celow statutowych Oddzial moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
kraju i wojewoOdztwa, na terenie innych panstw, z poszanowanie tamtejszego prawa
oraz regulaminu danego Oddziatu.

Rozdzial 2

Zakres dzialania, cele i sposoby ich realizacji

§3
1. Celami Oddziatu sg:

1) zwickszenie §wiadomosci oraz wiedzy spoleczenstwa na temat medycyny
laboratoryjnej 1 zawodu diagnosty laboratoryjnego, jako zawodu zaufania
publicznego w Ochronie Zdrowia;

2) podnoszenie statusu studenta/studentki Analityki Medycznej/Medycyny
Laboratoryjnej i wspotpraca w srodowisku interdyscyplinarnym,;

3) reprezentowanie sSrodowiska studenckiego oraz srodowiska Diagnostow
Laboratoryjnych w kraju i za granicg;

4) pomoc w pozyskiwaniu wiedzy teoretycznej oraz praktycznej w dziedzinach
nauk medycznych, szerzenie oraz propagowanie postepdéw nauki, promowanie
pracy naukowej wsrdd studentow i studentek kierunku Analityka
Medyczna/Medycyna Laboratoryjna;

5) pomoc studentom/studentkom Analityki Medycznej/Medycyny Laboratoryjnej
we wchodzeniu na rynek pracy po zakonczeniu studiow;

6) promowanie profilaktyki zdrowotnej i rutynowych badan laboratoryjnych
wsrod spoteczenstwa;

7) propagowanie Polskiego Kodeksu Etyki Diagnosty Laboratoryjnego;

8) integracja sSrodowiska studentow/studentek Analityki Medycznej/Medycyny
Laboratoryjnej na terenie obszaru dziatania Stowarzyszenia.

§4

1. Oddziat realizuje swoje cele przez:



1) wspodldzialanie z organami administracji panstwowej w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

2) wspoéldziatanie z Zarzadem Gloéwnym Stowarzyszenia w sprawach
dotyczacych dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

3) organizowanie wyktadow, konferencji, debat, warsztatow, akcji
profilaktycznych, akcji promocyjnych, akcji dobroczynnych oraz spotkan
integracyjnych;

4) prowadzenie $Scistej wspdtpracy z innymi organizacjami studenckimi,
dziatajacymi w obszarze Ochrony Zdrowia w kraju oraz migdzynarodowo.

Rozdzial 3
Czlonkowie/Czlonkinie, ich prawa i obowiazki

§5
Czilonkowie/Cztonkinie Oddziatu dzielg si¢ na:

1) Czlonkéw zwyczajnych/Czlonkinie zwyczajne;

2) Czlonké6w honorowych/Czlonkinie honorowe.
§6

Czlonkami/Cztonkiniami zwyczajnymi Oddziatu maja prawo zosta¢ studenci/
studentki kierunku Analityka Medyczna/Medycyna Laboratoryjna, ktorzy/ktore
popieraja ideg Stowarzyszenia oraz wyrazaja che¢ aktywnego uczestnictwa w
realizacji jego zatozen i celow.

Osoby, ktore w momencie zakonczenia studiéw na kierunku Analityka Medyczna/
Medycyna Laboratoryjna petnig funkcje w organach Oddziatu, maja obowigzek
sprawowania jej do zakonczenia danej kadencji, z zachowaniem wszystkich praw oraz
obowigzkow.

Cztonkostwo honorowe moze zosta¢ nadane osobom fizycznym, ktore zastuzyty sie¢
dla Oddziatu.

Czlonkami/ Czlonkiniami zwyczajnymi jaki i honorowymi Oddziatu mogg zosta¢
cudzoziemcy/cudzoziemki nieposiadajgcy/nieposiadajace miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§7

. Rozpatrywaniem wnioskow o przyjecie nowych Cztonkéw/Cztonkin zwyczajnych
zajmujg si¢ Zarzad Oddzialu. Warunkiem czlonkostwa jest ztoZenie deklaracji
cztonkowskiej oraz optacenie sktadki czlonkowskiej

Osobie zainteresowanej przystuguje prawo odwotlania si¢ od odmowy przyjecia w
poczet Cztonkéw/Cztonkin zwyczajnych do Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

. Pisemne odwotanie nalezy przekaza¢ droga pisemna lub elektroniczng

Prezesowi/Prezes Zarzadu Gtownego, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty
odmowy przyjecia wniosku o cztonkostwo. Zarzad Glowny jest zobowigzany do



rozpatrzenia odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania odwotania. Decyzja Zarzadu
Glownego jest w tej kwestii ostateczna.

4. Otrzymanie statusu Cztonka zwyczajnego/Cztonkini zwyczajnej wlasciwego Oddziatu
Stowarzyszenia jest rownoznaczne z przyjeciem w poczet Cztonkow/Cztonkin
zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie zwyczajni/Cztonkinie zwyczajne zobowigzani/zobowigzane sg do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, Regulaminéw i Uchwat
wladz Stowarzyszenia oraz wlasciwego Oddziatu Stowarzyszenia;

2) aktywnego udzialu w realizacji celow Stowarzyszenia;
3) wywigzywania si¢ z podjetych przez niego zadan;
4) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego;

5) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w terminie wyznaczonym
przez Zarzad Glowny;

6) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie zwyczajni/ Cztonkinie zwyczajne posiadaja:

1) czynne prawo wyborcze w trakcie Walnego Zgromadzenia Delegatow, jesli
uzyskali status Delegata/Delegatki wlasciwego Oddziatu;

2) bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;
3) czynne i bierne prawo wyborcze w obrgbie Oddziatu Stowarzyszenia;

4) prawo zglaszania wnioskow do wladz Stowarzyszenia oraz wlasciwego
Oddziatu Stowarzyszenia;

5) prawo do uczestnictwa we wszystkich inicjatywach Stowarzyszenia, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

§8
1. Czlonkostwo zwyczajne zostaje utracone:

1) na pisemny wniosek woli wystgpienia ze Stowarzyszenia, ztozony przez
Cztonka/Cztonkini¢ do wiadz wlasciwego Oddziatu - z data wskazang na
wniosku;

2) zchwilg $mierci Cztonka/Czlonkini,

3) zchwilg skreslenia z listy studentow/studentek kierunku Analityka
Medyczna/Medycyna Laboratoryjna;

4) po ukonczeniu 5 roku studiow na kierunku Analityka Medyczna/Medycyna
Laboratoryjna;

5) zchwilg podjgcia przez Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia uchwaty o
wykres$leniu wskutek:

a) dziatania niezgodnego ze Statutem, Regulaminami i Uchwatami wtadz
Stowarzyszenia 1 wlasciwego Oddziatu Stowarzyszenia;

b) braku przejawdéw aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia;

¢) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej w podanym terminie.



2. Czlonek/Cztonkini ma prawo odwota¢ si¢ do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia od
decyzji o wykresleniu go/jej ze Stowarzyszenia. Pisemne odwotanie nalezy przekazad
droga pisemna lub elektroniczng Prezesowi/Prezes Zarzadu Gltéwnego w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty dor¢czenia mu/jej uchwaty o wykresleniu. Zarzad Gtowny
jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania odwotania.
Decyzja Zarzadu Gtéwnego jest w tej sprawie ostateczna.

§9

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Delegatow Stowarzyszenia na
podstawie pisemnego wniosku, wedtug okre§lonego wzoru, co najmniej jednego Oddziatu
Stowarzyszenia, reprezentowanego przez swoich/swoje Delegatow/Delegatki. Uchwata w
tej sprawie zapada kwalifikowang wickszoscig 2/3 gloséw w glosowaniu tajnym.

2. Cztonek honorowy/Czlonkini honorowa korzysta z praw i zobowigzany/zobowigzana jest
do wykonywania wszystkich obowigzkow Cztonka/Czlonkini zwyczajnego/zwyczajnej z
zastrzezeniem, ze jest on/ona zwolniony/zwolniona ze sktadek cztonkowskich, a czynne i
bierne prawo wyborcze wygasa wraz z ukonczeniem studiow.

3. Cztonkostwo honorowe zostaje utracone:

1) na pisemny wniosek woli utraty cztonkostwa honorowego, ztozony przez
Cztonka/Cztonkini¢ do wiadz Stowarzyszenia - z data wskazang we wniosku;

2) z chwilg $mierci Czlonka/Czlonkini;

3) zchwilg podjgcia przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia uchwaty o
wykresleniu na skutek dzialania niezgodnego ze Statutem, Regulaminami i
Uchwatami wladz Stowarzyszenia.

4) w momencie dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia oraz propagowania dziatan
niezgodnych z idea Stowarzyszenia

4. Cztonek honorowy/Cztonkini honorowa ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia o wykresleniu z grona Cztonkow/Czlonkin honorowych,
zwracajac si¢ do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow Stowarzyszenia. Decyzja
Walnego Zgromadzenia Delegatow jest w tej kwestii ostateczna.

Rozdzial 4
Zarzad Oddzialu
§10

1. Zarzad Oddziatu jest wtadza wykonawczg Oddziatu Stowarzyszenia, kieruje jego
biezaca dziatalnoscig i1 reprezentuje Oddziat poza terenem dziatalno$ci.

2. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 4 Cztonkoéw/Cztonkin wybieranych przez Cztonkow/
Czlonkinie Oddziatu, w trakcie zebrania Oddziatu odbywajacego si¢ w letnim
semestrze akademickim, na roczng kadencje¢. Kadencja Zarzadu Oddziatu rozpoczyna



si¢ z dniem 1 pazdziernika, roku w ktorym odbywaly si¢ wybory, a konczy si¢ 30
wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

Czlonkowie/ Czlonkinie w glosowaniu tajnym z bezwzgledna 2/3 wigkszo$ci glosow
wybiera Cztonkow/Cztonkinie Zarzadu Oddziatu na podstawie pisemnych zgloszen
Kandydatow/ Kandydatek.

. W skiad Zarzadu Oddziatlu wchodza:

1) Prezes

2) Wiceprezes

3) Skarbnik Oddziatu

4) Sekretarz Oddziatu

. Uzupetnienie sktadu Zarzadu Oddziatu odbywa si¢ zgodnie z §, wybory ogtoszone sa
do 14 dni od daty powstania wakatu. W przypadku niewybrania pelnego sktadu
Zarzadu Oddzialu podczas zebrania odbywajacego si¢ w letnim semestrze
akademickim, uzupetienie sktadu Zarzadu Oddziatu odbywa si¢ zgodnie z § przed
zakonczeniem kadencji urzedujacego Zarzadu.

. W przypadku nieuzupehienia wakatu w sktadzie Zarzadu Oddzialu podczas dwéch
kolejnych spotkan, dopuszcza si¢ jego funkcjonowanie w mniejszej liczbie
Cztonkow/Cztonkin, jednak nie mniej niz 3.

. W przypadku sytuacji opisanej w § obowiazki stanowiska, na ktore powstat wakat, sa
delegowane przez Prezesa/Prezes Oddziatu.

§11

. Do zadan Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia;

2) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz, m.in. na spotkaniach z organami
wladzy 1 administracji panstwowej, na spotkaniach z innymi organizacjami
studenckimi - z zaznaczeniem, ze Oddzial moze by¢ reprezentowane przez
kazdego/kazdg pojedynczego/pojedynczg Cztonka/Cztonkinie Zarzadu
Oddziatu;

3) kierowanie biezacg praca Oddzialu;

4) wspolpraca z innymi organizacjami;

5) wypekianie obowigzkéw swoistych dla danej funkcji okreslonych w
odrebnych dokumentach.

§12

. Z uzasadnionych powodéw Cztonkowie/ Czlonkinie Oddzialu moze odwotaé
Cztonkow/Cztonkinie Zarzagdu Oddzialu. W przypadku odwotania Prezesa/Prezes
ustepuje caty Zarzad Oddziatu, a Zgromadzenie niezwtocznie dokonuje wyboru
nowego Zarzadu Oddziatu.

Odwotany Zarzad Oddzialu pelni swoje funkcje przez okres 14 dni od odwotania.

3. Przy Zarzadzie Oddzialu moga zosta¢ powolani/powotane na mocy uchwaty

Koordynatorzy Oddziatowi/Koordynatorki Oddziatlowe, ktorych zadaniem jest
wspomaganie pracy Zarzadu Oddzialu w dazeniu do osiagnigcia celow statutowych.



Rozdzial 5
Komisja Rewizyjna Oddzialu
§13
. Komisja Rewizyjna Oddziatu, zwana dalej ,,Komisja” sklada si¢ z 3 Cztonkow/
Czlonkin, sposrod ktorych Komisja niezwtocznie po zakonczaniu zebrania, na ktorym
zostata powotana, wybiera Przewodniczacego/ Przewodniczaca.
Czlonkowie/ Cztonkinie Komisji sg wybierani/ wybierane przez Czlonkow/
Cztonkinie Oddziatlu, w czasie zebrania odbywajacego si¢ w letnim semestrze
akademickim na roczng kadencje. Kadencja Komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1
pazdziernika, roku w ktorym odbyly si¢ wybory, a konczy 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.
Czlonkowie/ Cztonkinie Oddzialu w tajnym gltosowaniu z bezwzgledng 2/3
wigkszoscig glosow wybiera Czlonkéw/ Czlonkinie Komisji na podstawie pisemnych
zgtoszen Kandydatow/ Kandydatek.
. W przypadku niewybrania pelnego sktadu Komisji podczas zebrania odbywajacego
sie¢ w letnim semestrze akademickim uzupehienie sktadu odbywa si¢ zgodnie § przed
zakonczeniem kadencji urzedujacej Komisji.
. W przypadku rezygnacji albo odwotania Cztonka/ Cztonkini Komisji przed objeciem
funkcji uzupelnienie sktadu odbywa si¢ zgodnie z §
. W przypadku rezygnacji albo odwotania Cztonka/ Cztonkini Komisji w trakcie
pehienia funkcji uzupetienie sktadu odbywa si¢ zgodnie z § w ciggu 30 dni od
ztozenia rezygnacji.
§14
. Do kompetencji Komisji nalezy:
1) przeprowadzanie kontroli catoksztaltu dziatalno$ci Oddziatu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;;

2) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli oraz prawo zadania wyjasnien;

3) skladanie sprawozdan 1 wnioskéw pokontrolnych Zgromadzeniu wraz z oceng
dziatalnosci Zarzadu Oddzialu i Oddziatowi.

Szczegdtowe kompetencje okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej Oddziatu
Studenckiego Towarzystwa Diagnostow Laboratoryjnych

. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku 1 sg zwolywane przez jej Przewodniczacego/Przewodniczacg. Uchwaty
podejmowane sg zgodnie z § niniejszego Statutu, z zastrzezeniem, ze w przypadku
rownomiernego rozktadu gltosow rozstrzyga glos Przewodniczacego/Przewodniczacej
Komisji.
. Mandat Cztonka/Cztonkini Komisji wygasa:

1) zuptywem kadencji, na ktorag zostal/zostala wybrany/wybrana;

2) zchwila zrzeczenia si¢ mandatu;

3) zchwilg podjecia przez Zgromadzenie uchwaty o usuni¢ciu Cztonka/Czlonkini

z Komisji Rewizyjnej z powodu niewywigzywania si¢ z obowiazkow.

Czlonkowie/Czlonkinie Komisji zgtaszaja rezygnacje
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Przewodniczacemu/Przewodniczacej Komisji, ktory/ktora niezwlocznie informuje o
tym Zarzad Oddziatu. Jesli rezygnuje Przewodniczacy/Przewodniczaca Komisji,
informacj¢ o swojej rezygnacji przekazuje samodzielnie.

Rozdzial 6
Majatek i fundusze Oddzialu
§15
. Majatek stowarzyszenia tworzg:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dotacje, darowizny, spadki, zapisy 1 inne formy ofiarnosci publiczne;j;
3) wplywy z wilasnej dziatalno$ci zwigzanej z realizacja celow statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ktorej dochod
przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych.

Osobami uprawnionymi do sktadania o§wiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych sa:

1) Prezes Oddzialu

2) Wiceprezes Oddzialu

3) Skarbnik Oddziatu

. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich jest ustalana przez Walne Zgromadzenie
Delegatow. Kazdy/ Kazda Czlonek/ Cztonkini zwyczajny/ zwyczajna Stowarzyszenia
jest zobowigzany/ zobowigzana do wptaty sktadki cztonkowskiej w terminie
ustalonym przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

. Zarozdysponowywanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia jest odpowiedzialny
Zarzad Glowny Stowarzyszenia.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§16

. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszo$cig
2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 50% ogolnej liczby 0so6b uprawnionych do
glosowania.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla
sposob likwidacji oraz cele przeznaczenia majatku i funduszy Stowarzyszenia.

. Likwidatorami/ Likwidatorkami Stowarzyszenia sg Cztonkowie/ Cztonkinie Zarzadu
Gléwnego.
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