Regulamin dzialalno$ci IAESTE Uniwersytet Medyczny w Lodzi

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Komitet Lokalny IAESTE dziatajacy przy Uniwersytecie Medycznym w Lodzi bedacy
czescig IAESTE Polska.

2. Jedynym uznanym skrotem jest IAESTE UMED.

3. IAESTE UMED jest edukacyjna organizacjg pozarzadowa, niezarobkowa i nienastawiong
na zysk, niezalezng, o charakterze apolitycznym, realizujaca swoje cele na rzecz ogdtu
spoteczenstwa — w tym Srodowisk akademickich, naukowych oraz pracodawcow.

4. IAESTE UMED opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej jego czlonkow
i wolontariuszy.

5. Siedziba IAESTE UMED miesci si¢ w Lodzi.

6. IAESTE UMED moze uzywaé wyrozniajacego je znaku graficznego i pieczeci.

ROZDZIAL 2
CELE DZIALALNOSCI I FORMY DZIALANIA

§2
Celem dziatania IAESTE UMED jest:

1. wspomaganie ksztatcenia studentow 1 absolwentow szkol wyzszych;

2. umozliwianie studentom zdobywania doswiadczen praktycznych i rozwoj umiejetnosci
migkkich;

3. oferowanie pracodawcom dobrze wykwalifikowanych i zmotywowanych stazystow;

4. promowanie mi¢dzynarodowego zrozumienia 1 dobrej woli wsrdd spolecznosci
akademickiej, przedsiebiorcoOw i szerszej spotecznosci;

5. tworzenie warunkéw dla lepszego zrozumienia roéznych kultur, narodowosci, tradycji
posrod studentéw wywodzacych sie z réznych krggdw kulturowych lub roznych nacji;

6. rozwdj wspdlpracy miedzy Ssrodowiskiem akademickim a instytucjami i organizacjami
krajowymi i zagranicznymi;

7. wspieranie oraz promowanie rozwoju osobistego wsrdd spolecznosci akademickiej,

8. podwyzszanie kwalifikacji zawodowych oraz organizacyjnych osdb uczestniczacych
w programach i projektach IAESTE: cztonkéw, wolontariuszy oraz oséb wspodtpracujacych
ze Stowarzyszeniem;

9. integracja spotecznosci akademickiej i inspirowanie studentow do podejmowania dziatan
dla dobra tej spotecznosci;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wspierania procesu integracji studentow i doktorantow z zagranicy w polskim srodowisku
akademickim;

promowanie Polski, polskiej kultury za granicag oraz wsrdd studentow zagranicznych
studiujacych w Polsce;

promowanie Uniwersytetu Medycznego w Lodzi jako miejsca atrakcyjnego pod
wzgledem poziomu i jakos$ci ksztatcenia;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwo6j swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich;
dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

§3

IAESTE UMED realizuje cele Statutowe poprzez:

N o gk

Prowadzenie wymiany studenckich praktyk zagranicznych w ramach Migdzynarodowego
Programu Wymiany Akademickiej;

Koordynacja pobytu studentow zagranicznych w Lodzi (organizacja zakwaterowania,
recepcji, czasu wolnego);

Koordynacja wyjazdéw studentéw i doktorantow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na
praktyki zagraniczne (rekrutacja, posredniczenie migdzy kandydatami na praktyki
a Stowarzyszeniem IAESTE Polska);

Organizowanie kursoéw i szkolen dla cztonkow IAESTE UMED,;

Krajowe i migdzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym;

Spotkania Statutowe;

Realizacje projektow wlasnych.

ROZDZIAL 3
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§4

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajacych;
4) kandydatow na cztonkow.



§5

. Cztonkami Stowarzyszenia moga zosta¢ studenci wszystkich wydziatow Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi.

. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy student Uniwersytetu Medycznego w todzi
studiow konczacych si¢ stopniem licencjata, magistra, doktora lub pracownicy
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

. Kandydatami na cztlonkéw IAESTE UMED mogg zosta¢ osoby fizyczne posiadajace peina
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych bedace studentami, doktorantami lub pracownikami
uczelni, po pozytywnym przej$ciu procesu rekrutacyjnego.

. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkoéw zwyczajnych IAESTE UMED, po okresie co
najmniej trzech miesigcy aktywnej pracy na rzecz Stowarzyszenia, decyduje Zarzad
IAESTE UMED na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

. O nabyciu i utracie praw cztonka zwyczajnego IAESTE UMED decyduje Zarzad IAESTE
UMED w formie uchwaty.

§6

. Ustanie cztonkostwa nastepuje:
1) Przez wystgpienie dobrowolne, zgloszone pisemnie w dowolnym czasie.
2) Przez wykluczenie na podstawie uchwaly Zarzadu z powodu:
a. $wiadomego dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b. nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat podjetych przez Komitet
Lokalny IAESTE UMED i IAESTE Polska,
C. razacego niewywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia
zobowigzan,
d. notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.
3) W momencie $mierci cztonka albo utraty osobowosci prawne;j.

. Zawieszenia czlonkostwa w formie uchwaly sporzadzonej przez Zarzad Komitetu
Lokalnego na pisemny wniosek cztonka;

a. zawieszenie czlonka mozliwe jest na okres nie dluzszy niz 6 kolejnych
miesiecy kalendarzowych i obejmuje zawieszenie w biernym 1 czynnym
prawie wyborczym do wiladz Stowarzyszenia oraz uczestnictwa w Walnym
Zebraniu Cztonkéw Komitetu Lokalnego;

b. Zarzad moze podja¢ decyzje o przyjeciu wniosku lub jego odrzuceniu;

c. Zarzad KL nie moze zlozy¢ wniosku o zawieszenie cztonkostwa.

. Uchwata o wykluczeniu ze Stowarzyszenia o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 2) wchodzi
W zycie z dniem uchwalenia 1 zostaje dostarczona czitonkowi w terminie siedmiu dni
roboczych.

. Od uchwaty Zarzadu, w sprawie wykluczenia, przystuguje odwotanie do najblizszego
Zjazdu Delegatow IAESTE Polska.



§7

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) udzialu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
3) zglaszania wnioskéw i zapytan do wladz Stowarzyszenia co do jego dziatalnosci,
4) odwotywania si¢ od decyzji Zarzadu do Zjazdu Delegatow IAESTE Polska.

§8

1. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
1) bra¢ czynny udziat w pracach IAESTE UMED i realizacji jego celow;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, Regulaminéw i innych uchwat wiadz IAESTE
UMED;

3) dba¢ o dobre imi¢ IAESTE UMED oraz popularyzowac jego idee.

§9

1. Wszyscy cztonkowie IAESTE UMED sg zobowigzani do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminu i uchwal Stowarzyszenia IAESTE
Polska;
2) aktywnego realizowania celow i wspierania dziatan Stowarzyszenia.

§10

1. Wewnetrzna klasyfikacja osob i priorytetdw nominacji na praktyke w Komitecie
Lokalnym ustalana jest na podstawie dziatania w ciggu catego roku cztonkow IAESTE
UMED.

2. Klasyfikacja jest dokonywana na podstawie decyzji wigkszo$ci Zarzadu.

3. Ranking, na podstawie ktérego Zarzad przygotowuje klasyfikacje priorytetow
nominacji na praktyke, zatwierdza peten sktad Zarzadu wigkszoscia glosow (50%+1).

4. Priorytet w Komitecie Lokalnym nie przystuguje osobie z Zarzadu Komitetu

Lokalnego IAESTE UMED.
ROZDZIAL 4
STRUKTURA I WLADZE
§11

1. Witadzami IAESTE UMED sa:



1) Walne Zebranie Cztonkéw IAESTE UMED;
2) Zarzad IAESTE UMED.
2. Zarzad IAESTE UMED liczy 3-5 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika.

§ 12

1. Kadencja Zarzadu trwa jeden rok i rozpoczyna si¢ w I kwartale kazdego roku, z dniem
powotania wiadz krajowych IAESTE Polska.
2. Wybor Zarzadu odbywa si¢ na Zebraniu Walnym w IV kwartale kazdego roku,
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna (50% + 1) wigkszoscig waznie oddanych glosow.
3. Funkcji wymienionych w § 11 ust. 2. nie mozna taczy¢ ze soba.
4. Pelienie funkcji w Zarzadzie Komitetu Lokalnego ustaje na skutek:
1) zlozonej Prezesowi Komitetu Lokalnego lub Prezydentowi IAESTE Polska pisemne;j
rezygnacji;
2) odwotania cztonka Zarzadu Komitetu Lokalnego przez Walne Zebranie Czionkow
Komitetu Lokalnego;
3) s$mierci cztonka Zarzadu Komitetu Lokalnego.
5. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezesa Komitetu Lokalnego, jego
obowigzki przejmuje Wiceprezes, a w razie jego niemoznosci Skarbnik.
6. W przypadku powstania w Zarzadzie Komitetu Lokalnego wakatu na stanowisku innym niz
Prezes, jezeli liczba cztonkéw Zarzadu Komitetu Lokalnego jest réwna lub wieksza niz trzy
Prezes Komitetu Lokalnego moze wyznaczy¢ Pelnigcego Obowigzki i zwola¢ Walne
Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego w celu wyboru nowego cztonka Zarzadu.
7. W przypadku powstania wakatu na wszystkich stanowiskach w Zarzadzie Komitetu
Lokalnego, przedstawiciel Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkow Komitetu Lokalnego
zwoluja Walne Zebranie Komitetu Lokalnego w celu wyboru Zarzadu Komitetu Lokalnego
w terminie do 14 dni kalendarzowych.
8. Do wylacznych wiasciwosci Zarzadu Komitetu Lokalnego naleza:
1) reprezentowanie Komitetu Lokalnego;
2) koordynowanie pracy Komitetu Lokalnego.
9. Zarzad Komitetu Lokalnego podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnos$ci co najmniej potowy jego cztonkow.
10. W przypadku réwnego rozlozenia glosow, glos Prezesa Komitetu Lokalnego jest
decydujacy.

§13

1. Najwyzsza wladza w Komitecie Lokalnym jest Walne Zebranie Czlonkéw Komitetu
Lokalnego.

2. W skitad Walnego Zebrania Cztonkéw Komitetu Lokalnego wchodza wszyscy czlonkowie
o statusie Cztonka Zwyczajnego Komitetu Lokalnego.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego zwotywane jest przez Prezesa Komitetu



Lokalnego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 czlonkéw zwyczajnych Komitetu
Lokalnego.
4. Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego odbywa si¢ przynajmniej raz w trakcie
kadencji.
5. Prezes Komitetu Lokalnego zwoluje Walne Zebranie Komitetu Lokalnego w ciggu 7 dni
kalendarzowych na dzien przypadajacy od 7 do 14 dni kalendarzowych od otrzymania
wniosku okre§lonego w ust. 3.
6. Jezeli Prezes Komitetu Lokalnego nie zwota Walnego Zebrania Komitetu Lokalnego,
w przypadkach przewidzianych w regulaminie Komitetu Lokalnego lub w ust. 2, Walne
Zebranie Komitetu Lokalnego zwoluje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej IAESTE Polska
na dzien przypadajacy od 7 do 14 dni kalendarzowych od uplywu terminu zwotania Walnego
Zebrania Komitetu Lokalnego przez Prezesa Komitetu Lokalnego.
7. Do wytacznej wlasciwosci Walnego Zebrania Cztonkéw Komitetu Lokalnego naleza:
1) wybor, odwotanie i udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Komitetu Lokalnego;
2) dokonywanie zmian w regulaminie Komitetu Lokalnego;
3) przyznawanie i odbieranie tytulu Honorowego Alumna Komitetu Lokalnego.
8. Regulamin Komitetu Lokalnego moze naklada¢ na Walne Zebranie Komitetu Lokalnego
dodatkowe obowiazki i przyznawa¢ dodatkowe prawa.
9. Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego moze w szczego6lnos$ci odwota¢ cztonka
Zarzadu Komitetu Lokalnego. Odbywa si¢ to w obecno$ci co najmniej 2/3 o0s6b
uprawnionych do glosowania.
10. Wnioski proceduralne podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow.



