
Regulamin działalności IAESTE Uniwersytet Medyczny w Łodzi 

 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Komitet Lokalny IAESTE działający przy Uniwersytecie Medycznym w Łodzi będący 

częścią IAESTE Polska. 

2. Jedynym uznanym skrótem jest IAESTE UMED. 

3. IAESTE UMED jest edukacyjną organizacją pozarządową, niezarobkową i nienastawioną 

na zysk, niezależną, o charakterze apolitycznym, realizującą swoje cele na rzecz ogółu 

społeczeństwa – w tym środowisk akademickich, naukowych oraz pracodawców. 

4. IAESTE UMED opiera swoją działalność na pracy społecznej jego członków 

i wolontariuszy.  

5. Siedziba IAESTE UMED mieści się w Łodzi. 

6. IAESTE UMED może używać wyróżniającego je znaku graficznego i pieczęci. 

 

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE DZIAŁALNOŚCI I FORMY DZIAŁANIA 

 

§ 2 

 

Celem działania IAESTE UMED jest: 

 

1. wspomaganie kształcenia studentów i absolwentów szkół wyższych; 

2. umożliwianie studentom zdobywania doświadczeń praktycznych i rozwój umiejętności 

miękkich; 

3. oferowanie pracodawcom dobrze wykwalifikowanych i zmotywowanych stażystów; 

4. promowanie międzynarodowego zrozumienia i dobrej woli wśród społeczności 

akademickiej, przedsiębiorców i szerszej społeczności; 

5. tworzenie warunków dla lepszego zrozumienia różnych kultur, narodowości, tradycji 

pośród studentów wywodzących się z różnych kręgów kulturowych lub różnych nacji; 

6. rozwój współpracy między środowiskiem akademickim a instytucjami i organizacjami 

krajowymi i zagranicznymi; 

7. wspieranie oraz promowanie rozwoju osobistego wśród społeczności akademickiej, 

8. podwyższanie kwalifikacji zawodowych oraz organizacyjnych osób uczestniczących  

w programach i projektach IAESTE: członków, wolontariuszy oraz osób współpracujących 

ze Stowarzyszeniem; 

9. integracja społeczności akademickiej i inspirowanie studentów do podejmowania działań 

dla dobra tej społeczności; 



10. wspierania procesu integracji studentów i doktorantów z zagranicy w polskim środowisku 

akademickim; 

11. promowanie Polski, polskiej kultury za granicą oraz wśród studentów zagranicznych 

studiujących w Polsce; 

12. promowanie Uniwersytetu Medycznego w Łodzi jako miejsca atrakcyjnego pod 

względem poziomu i jakości kształcenia; 

13. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

14. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

15. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich; 

16. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

17. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 

 

 

§ 3 

 

IAESTE UMED realizuje cele Statutowe poprzez: 

 

1. Prowadzenie wymiany studenckich praktyk zagranicznych w ramach Międzynarodowego 

Programu Wymiany Akademickiej; 

2. Koordynacja pobytu studentów zagranicznych w Łodzi (organizacja zakwaterowania, 

recepcji, czasu wolnego); 

3. Koordynacja wyjazdów studentów i doktorantów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi na 

praktyki zagraniczne (rekrutacja, pośredniczenie między kandydatami na praktyki  

a Stowarzyszeniem IAESTE Polska); 

4. Organizowanie kursów i szkoleń dla członków IAESTE UMED; 

5. Krajowe i międzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym; 

6. Spotkania Statutowe; 

7. Realizację projektów własnych. 

 

 

ROZDZIAŁ 3 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 4 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) zwyczajnych; 

2) honorowych; 

3) wspierających; 

4) kandydatów na członków. 



§ 5 

 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą zostać studenci wszystkich wydziałów Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi. 

2. Członkiem zwyczajnym może zostać każdy student Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

studiów kończących się stopniem licencjata, magistra, doktora lub pracownicy 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. 

3. Kandydatami na członków IAESTE UMED mogą zostać osoby fizyczne posiadające pełną 

zdolność do czynności prawnych będące studentami, doktorantami lub pracownikami 

uczelni, po pozytywnym przejściu procesu rekrutacyjnego. 

4. O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych IAESTE UMED, po okresie co 

najmniej trzech miesięcy aktywnej pracy na rzecz Stowarzyszenia, decyduje Zarząd 

IAESTE UMED na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. 

5. O nabyciu i utracie praw członka zwyczajnego IAESTE UMED decyduje Zarząd IAESTE 

UMED w formie uchwały. 

 

§ 6 

 

1. Ustanie członkostwa następuje: 

1) Przez wystąpienie dobrowolne, zgłoszone pisemnie w dowolnym czasie. 

2) Przez wykluczenie na podstawie uchwały Zarządu z powodu: 

a. świadomego działania na szkodę Stowarzyszenia, 

b. nieprzestrzegania statutu, regulaminów i uchwał podjętych przez Komitet 

Lokalny IAESTE UMED i IAESTE Polska, 

c. rażącego niewywiązywania się z przyjętych wobec Stowarzyszenia 

zobowiązań, 

d. notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia. 

3) W momencie śmierci członka albo utraty osobowości prawnej. 

2. Zawieszenia członkostwa w formie uchwały sporządzonej przez Zarząd Komitetu 

Lokalnego na pisemny wniosek członka; 

a. zawieszenie członka możliwe jest na okres nie dłuższy niż 6 kolejnych 

miesięcy kalendarzowych i obejmuje zawieszenie w biernym i czynnym 

prawie wyborczym do władz Stowarzyszenia oraz uczestnictwa w Walnym 

Zebraniu Członków Komitetu Lokalnego; 

b. Zarząd może podjąć decyzje o przyjęciu wniosku lub jego odrzuceniu; 

c. Zarząd KL nie może złożyć wniosku o zawieszenie członkostwa. 

3. Uchwała o wykluczeniu ze Stowarzyszenia o której mowa w § 6 ust. 1 pkt 2) wchodzi 

w życie z dniem uchwalenia i zostaje dostarczona członkowi w terminie siedmiu dni 

roboczych. 

4. Od uchwały Zarządu, w sprawie wykluczenia, przysługuje odwołanie do najbliższego 

Zjazdu Delegatów IAESTE Polska. 

 

 



 

 

§ 7 

 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia; 

2) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia; 

3) zgłaszania wniosków i zapytań do władz Stowarzyszenia co do jego działalności; 

4) odwoływania się od decyzji Zarządu do Zjazdu Delegatów IAESTE Polska. 

 

§ 8 

 

1. Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1) brać czynny udział w pracach IAESTE UMED i realizacji jego celów; 

2) przestrzegać postanowień Statutu, Regulaminów i innych uchwał władz IAESTE 

UMED; 

3) dbać o dobre imię IAESTE UMED oraz popularyzować jego idee. 

 

§ 9 

 

1. Wszyscy członkowie IAESTE UMED są zobowiązani do: 

1) przestrzegania postanowień statutu, regulaminu i uchwał Stowarzyszenia IAESTE 

Polska; 

2) aktywnego realizowania celów i wspierania działań Stowarzyszenia. 

 

§ 10 

 

1. Wewnętrzna klasyfikacja osób i priorytetów nominacji na praktykę w Komitecie 

Lokalnym ustalana jest na podstawie działania w ciągu całego roku członków IAESTE 

UMED.   

2. Klasyfikacja jest dokonywana na podstawie decyzji większości Zarządu.  

3. Ranking, na podstawie którego Zarząd przygotowuje klasyfikację priorytetów 

nominacji na praktykę, zatwierdza pełen skład Zarządu większością głosów (50%+1). 

4. Priorytet w Komitecie Lokalnym nie przysługuje osobie z Zarządu Komitetu 

Lokalnego IAESTE UMED. 

 

ROZDZIAŁ 4 

STRUKTURA I WŁADZE 

 

§ 11 

 

1. Władzami IAESTE UMED są: 



1) Walne Zebranie Członków IAESTE UMED; 

2) Zarząd IAESTE UMED. 

2. Zarząd IAESTE UMED liczy 3-5 członków, w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika. 

 

§ 12 

 

1. Kadencja Zarządu trwa jeden rok i rozpoczyna się w I kwartale każdego roku, z dniem 

powołania władz krajowych IAESTE Polska. 

2. Wybór Zarządu odbywa się na Zebraniu Walnym w IV kwartale każdego roku, 

w głosowaniu tajnym, bezwzględną (50% + 1) większością ważnie oddanych głosów. 

3. Funkcji wymienionych w § 11 ust. 2. nie można łączyć ze sobą. 

4. Pełnienie funkcji w Zarządzie Komitetu Lokalnego ustaje na skutek: 

1) złożonej Prezesowi Komitetu Lokalnego lub Prezydentowi IAESTE Polska pisemnej 

rezygnacji; 

2) odwołania członka Zarządu Komitetu Lokalnego przez Walne Zebranie Członków 

Komitetu Lokalnego; 

3) śmierci członka Zarządu Komitetu Lokalnego. 

5. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezesa Komitetu Lokalnego, jego 

obowiązki przejmuje Wiceprezes, a w razie jego niemożności Skarbnik. 

6. W przypadku powstania w Zarządzie Komitetu Lokalnego wakatu na stanowisku innym niż 

Prezes, jeżeli liczba członków Zarządu Komitetu Lokalnego jest równa lub większa niż trzy 

Prezes Komitetu Lokalnego może wyznaczyć Pełniącego Obowiązki i zwołać Walne 

Zebranie Członków Komitetu Lokalnego w celu wyboru nowego członka Zarządu. 

7. W przypadku powstania wakatu na wszystkich stanowiskach w Zarządzie Komitetu 

Lokalnego, przedstawiciel Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków Komitetu Lokalnego 

zwołują Walne Zebranie Komitetu Lokalnego w celu wyboru Zarządu Komitetu Lokalnego  

w terminie do 14 dni kalendarzowych. 

8. Do wyłącznych właściwości Zarządu Komitetu Lokalnego należą: 

1) reprezentowanie Komitetu Lokalnego; 

2) koordynowanie pracy Komitetu Lokalnego. 

9. Zarząd Komitetu Lokalnego podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy jego członków.  

10. W przypadku równego rozłożenia głosów, głos Prezesa Komitetu Lokalnego jest 

decydujący. 

 

§ 13 

 

 

1. Najwyższą władzą w Komitecie Lokalnym jest Walne Zebranie Członków Komitetu 

Lokalnego. 

2. W skład Walnego Zebrania Członków Komitetu Lokalnego wchodzą wszyscy członkowie  

o statusie Członka Zwyczajnego Komitetu Lokalnego. 

3. Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego zwoływane jest przez Prezesa Komitetu 



Lokalnego z własnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 członków zwyczajnych Komitetu 

Lokalnego. 

4. Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego odbywa się przynajmniej raz w trakcie 

kadencji. 

5. Prezes Komitetu Lokalnego zwołuje Walne Zebranie Komitetu Lokalnego w ciągu 7 dni 

kalendarzowych na dzień przypadający od 7 do 14 dni kalendarzowych od otrzymania 

wniosku określonego w ust. 3. 

6. Jeżeli Prezes Komitetu Lokalnego nie zwoła Walnego Zebrania Komitetu Lokalnego, 

w przypadkach przewidzianych w regulaminie Komitetu Lokalnego lub w ust. 2, Walne 

Zebranie Komitetu Lokalnego zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej IAESTE Polska 

na dzień przypadający od 7 do 14 dni kalendarzowych od upływu terminu zwołania Walnego 

Zebrania Komitetu Lokalnego przez Prezesa Komitetu Lokalnego. 

7. Do wyłącznej właściwości Walnego Zebrania Członków Komitetu Lokalnego należą: 

1) wybór, odwołanie i udzielenie absolutorium członkom Zarządu Komitetu Lokalnego; 

2) dokonywanie zmian w regulaminie Komitetu Lokalnego; 

3) przyznawanie i odbieranie tytułu Honorowego Alumna Komitetu Lokalnego. 

8. Regulamin Komitetu Lokalnego może nakładać na Walne Zebranie Komitetu Lokalnego 

dodatkowe obowiązki i przyznawać dodatkowe prawa. 

9. Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego może w szczególności odwołać członka 

Zarządu Komitetu Lokalnego. Odbywa się to w obecności co najmniej 2/3 osób 

uprawnionych do głosowania. 

10. Wnioski proceduralne podejmowane są zwykłą większością głosów. 

 


