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Rozdzial 1

Nazwa, siedziba wladz, dzialalnos¢ i teren dzialania oraz charakter prawny

§1

. Nazwga Stowarzyszenia jest Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”. Angielska wersja nazwy przyjmuje brzmienie Polish Pharmaceutical
Students’ Association.

Jedynymi uznawanymi skrotami sa PTSF oraz jego angielski odpowiednik PPSA.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wiadz miasto Warszawa.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie dziata niezaleznie z wlasnej inicjatywy, jest apolitycznym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem edukacyjnym i powolane jest na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggni¢cia zysku finansowego.
. Na Stowarzyszenie skladaja si¢ Oddzialy Stowarzyszenia. Stowarzyszenie dziata
W oparciu o:

1) Ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach wraz z pdzniejszymi

zmianami;
2) Niniejszy Statut;
3) Regulaminy Stowarzyszenia;

4) Uchwaly wtadz Stowarzyszenia.
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§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

§5

Stowarzyszenie wspoOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé czlonkiem tych

organizacji na zasadzie peinej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu Cztonkow/Cztonkin,
zrzeszonych w poszczegdlnych Oddziatach Stowarzyszenia. Do prowadzenia swoich

dzialan moze zatrudnia¢ pracownikdéw/pracownice oraz powotywac biuro.

§7

Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematami zatwierdzonymi przez Walne Zgromadzenie

Delegatéw na wniosek Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.
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Rozdzial 2

Cele, zakres dzialania i sposoby ich realizacji

§8
Celami Stowarzyszenia s3:

1) zwigkszenie $wiadomosci spoteczne;j na temat znaczenia
farmaceutow/farmaceutek
w ochronie zdrowia;

2) podnoszenie statusu studenta/studentki farmacji i wspotpraca w Srodowisku
interdyscyplinarnym;

3) reprezentowanie interesOw polskich studentow/studentek farmacji i mtodych
farmaceutow/farmaceutek w kraju i1 za granica;

4) pomoc studentom/studentkom farmacji w zdobywaniu umiejetno$ci 1 wiedzy
teoretycznej w zakresie nauk farmaceutycznych oraz podnoszenie ich poziomu
naukowego, propagowanie postepéw nauki wsrod studentéw/studentek farmacji
oraz zachecanie do pracy naukowej;

5) podnoszenie poziomu procesu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu farmaceuty/farmaceutki poprzez rozw6j programéw  studidw
magisterskich;

6) pomoc studentom/studentkom farmacji i mtodym farmaceutom/farmaceutkom
we wchodzeniu na rynek pracy;

7) propagowanie idei opieki farmaceutycznej i farmacji klinicznej w Polsce;

8) rozwdj idei humanitaryzmu oraz etyki zawodu farmaceuty/farmaceutki;

9) integracja srodowiska studentow/studentek farmacji na szczeblu lokalnym,

ogolnopolskim i migdzynarodowym;

10) edukacja spoleczenstwa w zakresie zdrowia publicznego;

11) dziatalno§¢ na rzecz integracji europejskiej oraz wzajemnych kontaktow i

wymiany doswiadczen na arenie mi¢dzynarodowej;

12) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg oraz postawy patriotyzmu wsrdd

cztonkow/cztonkin Stowarzyszenia.



§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej w sprawach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia;

2) organizowanie seminaridw, wyktadoéw, konferencji, szkolen, warsztatow,
akcji edukacyjnych, akcji profilaktycznych, akcji dobroczynnych oraz
spotkan integracyjnych;

3) organizowanie projektoéw naukowych i1 kursow dydaktycznych
dla studentéw/studentek oraz zainteresowanych tematyka wydarzen;

4) miedzynarodowy program praktyk studenckich;

5) Scista wspotprace z organizacjami dziatajacymi w obszarze ochrony zdrowia,

w tym z mi¢dzynarodowymi organizacjami studenckimi.

Rozdzial 3

Czlonkowie/Czlonkinie, ich prawa i obowigzki

§10

1. Czlonkowie/Czlonkinie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych/Cztonkinie zwyczajne;

2. Czlonké6w honorowych/Czlonkinie honorowe.

§11

1. Czlonkami/Czlonkiniami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga zosta¢ studenci/studentki
kierunku Farmacja w Polsce, ktorzy/ktore popieraja ide¢ Stowarzyszenia i wyrazajg chegc
aktywnego uczestnictwa w realizacji jego celow.

2. Osoby, ktore w chwili zakonczenia studidw petnig funkcje w organach Stowarzyszenia,

sprawuja ja do zakonczenia jej kadencji, z zachowaniem wszelkich praw i obowigzkow.



3. Czlonkostwo honorowe moze zosta¢ nadane osobie fizycznej, ktora zastuzyta si¢
dla Stowarzyszenia.
4. Czlonkami/Cztonkiniami Stowarzyszenia moga zosta¢ cudzoziemcy/cudzoziemki

niemajacy/niemajgce miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§12

1. Decyzje¢ w sprawie przyjecia w poczet Czlonkéw/Cztonkin zwyczajnych podejmujg
Zarzady wlasciwych Oddzialow Stowarzyszenia. Warunkiem cztonkostwa jest zlozenie
deklaracji cztonkowskiej i optacenie sktadki cztonkowskie;j.

2. Od odmowy przyjecia W poczet Czlonkéw/Cztonkin zwyczajnych
zainteresowanemu/zainteresowanej przystuguje prawo odwotania si¢ do Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia. Pisemne odwotlanie powinien/powinna przekaza¢ droga
pisemng lub elektroniczng Przewodniczacemu/Przewodniczacej Zarzadu Glownego
w terminie 14 dni od daty odmowy przyjecia w poczet Cztonkow/Cztonkin. Zarzad
Gtowny jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania
odwotania. Decyzja Zarzadu Glownego jest w tym przedmiocie ostateczna.

3. Otrzymanie statusu Czlonka zwyczajnego/Cztonkini zwyczajnej wlasciwego Oddzialu
Stowarzyszenia jest rownoznaczne z przyjeciem w poczet Czlonkoéw/Czlonkin
zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Cztonek zwyczajny/cztonkini zwyczajna zobowigzany/zobowigzana jest do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, Regulaminéw i Uchwat wladz
Stowarzyszenia oraz wtasciwego Oddzialu Stowarzyszenia,

2) aktywnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia;

3) wywiazywania si¢ z podjetych przez niego zadan;

4) przestrzegania norm wspotzycia spolecznego;

5) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w terminie wyznaczonym przez
Zarzad Gtowny;

6) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

5. Cztonek zwyczajny/Cztonkini zwyczajna posiada:

1) czynne prawo wyborcze w trakcie Walnego Zgromadzenia Delegatow, jesli
uzyskat/uzyskala status Delegata/Delegatki wlasciwego Oddziatu;
2) bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;
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3) czynne i bierne prawo wyborcze w obrebie wlasciwego Oddziatu Stowarzyszenia;

4) prawo zglaszania wnioskéw do wladz Stowarzyszenia oraz wtasciwego Oddziatu
Stowarzyszenia,

5) prawo do uczestnictwa we wszystkich inicjatywach Stowarzyszenia zgodnie

z obowigzujacymi zasadami.

§13

1. Czlonkostwo zwyczajne zostaje utracone:

1) na pisemny wniosek woli wystgpienia ze Stowarzyszenia zlozony przez
Czlonka/Czlonkini¢ do wiladz wlasciwego Oddzialu - z data wskazang na
wniosku;

2) zchwilg $mierci Cztonka/Czlonkini,

3) zchwilg skreslenia z listy studentow/studentek kierunku Farmacja;

4) po ukonczeniu 6. roku studiow na kierunku Farmacja, przy czym w szczegdlnych
przypadkach absolwent/absolwentka moze przedtuzy¢ cztonkostwo zwyczajne do
1 roku od ukoficzenia 6. roku studiow po uzyskaniu zgody Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia;

5) zchwilg podjgcia przez Zarzad wlasciwego Oddziatu Stowarzyszenia uchwaty
o wykresleniu wskutek:

a) dzialania niezgodnego ze Statutem, Regulaminami i Uchwatami wtadz
Stowarzyszenia i wlasciwego Oddziatu Stowarzyszenia;

b) braku przejawow aktywnej dziatalnos$ci na rzecz Stowarzyszenia;

¢) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej w podanym terminie.

2. Cztonek/Cztonkini ma prawo odwota¢ si¢ do Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia od
decyzji o wykresleniu go/jej ze Stowarzyszenia. Pisemne odwolanie powinien/powinna
przekaza¢ droga pisemna lub elektroniczng Przewodniczagcemu/Przewodniczacej Zarzadu
Gtownego w terminie 14 dni od daty dorgczenia mu/jej uchwaly o wykresleniu. Zarzad
Glowny jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania

odwotania. Decyzja Zarzadu Gléwnego jest w tym przedmiocie ostateczna.



§14

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Delegatow Stowarzyszenia
na podstawie pisemnego wniosku, wedlug okreslonego wzoru, co najmniej dwoéch
Oddzialow Stowarzyszenia, reprezentowanych przez swoich/swoje Delegatow/Delegatki.
Uchwata w tej sprawie zapada kwalifikowang wigkszo$cia 2/3 glosow w glosowaniu
tajnym.
2. Cztonek honorowy/Cztonkini honorowa korzysta z praw 1 zobowigzany/zobowigzana jest
do wykonywania wszystkich obowigzkow Cztonka/Cztonkini zwyczajnego/zwyczajnej
z zastrzezeniem, ze jest on/ona zwolniony/zwolniona ze sktadek cztonkowskich, a czynne
1 bierne prawo wyborcze wygasa wraz z ukonczeniem studiow.
3. Czlonkostwo honorowe zostaje utracone:
1. na pisemny wniosek woli utraty czlonkostwa honorowego zlozony przez
Czlonka/Czlonkini¢ do wladz Stowarzyszenia - z data wskazang we wniosku;
2. zchwilg $mierci Czlonka/Czlonkini;
3. zchwilg podje¢cia przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia uchwaty o wykresleniu
na skutek dzialania niezgodnego ze Statutem, Regulaminami i Uchwatami wiladz
Stowarzyszenia.
4. Cztonek honorowy/Czlonkini honorowa ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Zarzadu
Gtownego Stowarzyszenia o wykresleniu z grona Cztonkéw/Czlonkin honorowych,
zwracajac si¢ do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow Stowarzyszenia.

Decyzja Walnego Zgromadzenia Delegatow jest w tym przedmiocie ostateczna.

Rozdzial 4

Wladze Stowarzyszenia

§15

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Delegatow;

2) Zarzad Gtowny;



3) Gtoéwna Komisja Rewizyjna.

§16

. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu przy obecno$ci co najmniej
polowy 0s6b uprawnionych do gltosowania.
. W uzasadnionych przypadkach wiadze Stowarzyszenia moga podjac decyzje

o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

§17

. Funkcji pelnionych w obrebie Zarzadu Glownego Stowarzyszenia oraz w obrgbie wiadz

Oddzialow Lokalnych i Gloéwnej Komisji Rewizyjnej nie mozna ze sobg taczy¢.

Rozdzial 5

Walne Zgromadzenie Delegatow

§18

. Walne Zgromadzenie Delegatow, zwane dalej ,,Zgromadzeniem”, jest najwyzszym ciatem
decyzyjnym Stowarzyszenia i ma charakter uchwatodawczy.
. Zgromadzenie tworzag Oficjalni Delegaci/Oficjalne Delegatki, minimum po

jednym/jedne;j, ale nie wiecej niz dwoch/dwie z kazdego Oddziatu Stowarzyszenia.
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§19

W Zgromadzeniu biorg udziat:
1) delegacje poszczegdlnych Oddziatow Stowarzyszenia - z jednym glosem
stanowigcym za Oddziat Stowarzyszenia;
2) Cztonkowie/Cztonkinie Zarzadu Glownego i Glownej Komisji Rewizyjnej -
z glosem doradczym.
W Zgromadzeniu z glosem doradczym mogg bra¢ udziat goscie zaproszeni przez Zarzad
Gléwny.
Zgromadzenia dzielg si¢ na zwyczajne i nadzwyczajne.
Zgromadzenia odbywaja si¢ stacjonarnie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;.
Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej moga odbywac
si¢ przy zapewnieniu:
1) transmisji obrad w czasie rzeczywistym,;
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
uczestnicy/uczestniczki Zgromadzenia moga wypowiadac¢ si¢ w toku obrad;

3) wykonywania przez Oficjalnych Delegatow/Oficjalne Delegatki prawa glosu.

§20

Zwyczajne Zgromadzenie jest zwolywane przez Przewodniczacego/Przewodniczaca
Stowarzyszenia minimum dwa razy do roku.
O terminie 1 miejscu lub platformie obrad zwyczajnego Zgromadzenia Zarzad Glowny
zawiadamia Przewodniczacych/Przewodniczace wszystkich Oddziatlow Stowarzyszenia
nie pozniej niz 2 tygodnie przed zwotaniem Zgromadzenia z podaniem proponowanego
porzadku obrad.
Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:

1) podejmowanie uchwat wytyczajacych kierunki dziatania Stowarzyszenia;

2) wybor Zarzadu Glownego 1 Glownej Komisji Rewizyjnej, jak rowniez

odwotywanie Cztonké6w/Czlonkin tych organow;
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1.

3) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatow Stowarzyszenia;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtownego,
Glownej Komisji Rewizyjnej 1 poszczegdlnych Oddziatéw Stowarzyszenia;

5) podejmowanie uchwal w sprawie polityki finansowej Stowarzyszenia oraz
wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtowny i Gtoéwna
Komisj¢ Rewizyjng oraz Zarzady Oddziatow Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu z podmiotow, o ktoérych
mowa w §5 niniejszego statutu;

8) podejmowanie uchwal w sprawie nadania badz pozbawienia czlonkostwa
honorowego;

9) rozpatrywanie odwotan od decyzji 1 orzeczen Zarzadu Gloéwnego 1 Glownej
Komisji Rewizyjnej;

10) podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych dla innych wladz
Stowarzyszenia,

11) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzagdowi Glownemu, na wniosek
Gltoéwnej Komisji Rewizyjne;j;

12) uchwalanie zmian w Statucie i regulaminach Stowarzyszenia;

13) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia

jego majatku.

§21

Nadzwyczajne Zgromadzenie jest zwotywane przez Przewodniczacego/Przewodniczaca
Stowarzyszenia w terminie do 4 tygodni od daty podjecia stosownej uchwaly badz
wplynigcia stosownego wniosku:

1) zinicjatywy Zarzadu Gtéwnego, w wyniku podjecia stosownej uchwaly;

2) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej;

3) na wspdlny wniosek Zarzadéw co najmniej dwoch Oddzialow Stowarzyszenia.
Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego Zgromadzenia jest skladany na rece
Przewodniczacego/Przewodniczacej 1 zawiera proponowany porzadek obrad wraz

z podpisami Cztonkow/Cztonkin odpowiednich organow.
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3. O miejscu i terminie lub platformie obrad nadzwyczajnego Zgromadzenia Zarzad Gtéwny
informuje Przewodniczacych/Przewodniczace wszystkich Oddziatow co najmnie;j

2 tygodnie przed zwotaniem Zgromadzenia, podajac porzadek obrad.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Rozdzial 6
Zarzad Glowny

§22

1. Zarzad Gléwny jest wladza wykonawczg Stowarzyszenia, kieruje jego biezaca
dziatalno$cig i1 reprezentuje je poza Stowarzyszeniem.

2. Zarzad Gtowny sklada si¢ z 9 Czltonkow/Czlonkin wybieranych przez Zgromadzenie
odbywajace si¢ w letnim semestrze akademickim na roczng kadencj¢. Kadencja Zarzadu
Gltownego rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika roku, w ktorym odbyty si¢ wybory,

a konczy si¢ 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

3. Zgromadzenie w glosowaniu tajnym z bezwzgledng wigkszoscia glosow wybiera
Czlonkow/Cztonkinie  Zarzadu Gloéwnego na podstawie pisemnych zgloszen
Kandydatow/Kandydatek.

4. W sktad Zarzadu Gléwnego wchodza:

1) Przewodniczacy/Przewodniczaca;
2) Wiceprzewodniczacy/Wiceprzewodniczaca ds. Public Relations;
3) Wiceprzewodniczacy/Wiceprzewodniczaca ds. Zewngtrznych;
4) Wiceprzewodniczacy/Wiceprzewodniczaca ds. Human Resources;
5) Wiceprzewodniczacy/Wiceprzewodniczaca ds. Nauki i Edukacji;
6) Wiceprzewodniczacy/Wiceprzewodniczaca ds. Miedzynarodowych;
7) Sekretarz Generalny/Sekretarz Generalna;
8) Skarbnik Generalny/Skarbnik Generalna;
9) Rzecznik/Rzeczniczka.
5. Uzupehienie sktadu Zarzadu Glownego odbywa si¢ zgodnie z §22 ust. 3, wybory

ogloszone sg do 14 dni od daty powstania wakatu. W przypadku niewybrania petnego
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1.

sktadu Zarzadu podczas Zgromadzenia odbywajacego si¢ w letnim semestrze
akademickim, uzupehienie sktadu Zarzadu odbywa si¢ zgodnie z § 22 ust. 3 przed
zakonczeniem kadencji urzedujacego Zarzadu.

W przypadku nieuzupelnienia wakatu w sktadzie Zarzadu Gloéwnego podczas dwoch
kolejnych Zgromadzen, dopuszcza si¢ jego funkcjonowanie w mniejszej liczbie
Cztonkow/Cztonkin, jednak nie mniej niz 8.

W przypadku sytuacji opisanej w §22 ust. 6 obowigzki stanowiska, na ktore powstat
wakat, sg delegowane przez Przewodniczacego/Przewodniczacg Stowarzyszenia.

Z zapisow §22 ust. 6 - 7 wylaczone sg funkcje Przewodniczacego/Przewodniczacej,
Sekretarza  Generalnego/Sekretarz ~ Generalnej, Skarbnika  Generalnego/Skarbnik

Generalne;.

§23

Do zadan Zarzadu Gtownego nalezy:

1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, m.in. na spotkaniach z organami
wladzy 1 administracji panstwowej, na spotkaniach z innymi organizacjami
studenckimi — z zaznaczeniem, ze Stowarzyszenie moze by¢ reprezentowane
przez kazdego/kazda pojedynczego/pojedyncza Cztonka/Czlonkini¢ Zarzadu
Gltoéwnego;

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

4) wspotpraca z innymi organizacjami;

5) wypekianie obowigzkow swoistych dla danej funkcji okreslonych w odregbnych

dokumentach.

§24

Z uzasadnionych powodéw Zgromadzenie moze odwota¢ Cztonkéw/Czlonkinie Zarzadu

Gltownego. W przypadku odwotania Przewodniczacego/Przewodniczace] ustepuje caly
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Zarzad Stowarzyszenia, a Zgromadzenie niezwlocznie dokonuje wyboru nowego

Zarzadu Glownego.

. Przy Zarzadzie Glownym moga zosta¢ powolani/powotane Koordynatorzy
Ogolnopolscy/Koordynatorki Ogolnopolskie, ktorych zadaniem jest wspomaganie pracy

Zarzadu Gléwnego w dazeniu do osiggniecia celow statutowych.

Rozdzial 7

Glowna Komisja Rewizyjna

§25

Glowna Komisja Rewizyjna, zwana dalej ,,Komisja”, sktada si¢ z 3 Cztonkéw/Czlonkin,
sposrod ktorych Komisja niezwlocznie po zakonczeniu Zgromadzenia, na ktorym zostata
powotana, wybiera Przewodniczacego/Przewodniczaca Komisji.

Czlonkowie/cztonkinie Komisji sg wybierani/wybierane przez Walne Zgromadzenie
Delegatow odbywajace si¢ w letnim semestrze akademickim na roczna kadencjg.
Kadencja Komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika roku, w ktérym odbyly si¢
wybory,

a konczy si¢ 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

. Zgromadzenie w glosowaniu tajnym z bezwzgledng wigkszoscia glosow wybiera
Cztonkow/Cztonkinie Komisji na podstawie pisemnych zgloszen
Kandydatow/Kandydatek.

. W przypadku niewybrania petnego sktadu Komisji podczas Zgromadzenia odbywajacego
si¢ w letnim semestrze akademickim uzupetnienie sktadu odbywa sie zgodnie z §25 ust. 3
przed zakonczeniem kadencji urzedujacej Komisji.

. W przypadku rezygnacji albo odwotania Czlonka/Czlonkini Komisji przed objgciem
funkcji uzupehienie sktadu obydwa si¢ zgodnie z §25 ust. 4.

. W przypadku rezygnacji albo odwotania Cztonka/Cztonkini Komisji w trakcie pelnienia
funkcji uzupehienie sktadu odbywa si¢ zgodnie z §25 ust. 3 w ciggu 30 dni od ztozenia

rezygnacji.
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1.

§26

Do kompetencji Komisji nalezy:
1) przeprowadzanie kontroli caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;;
2) wystepowanie do Zarzadu Glownego z wnioskami wynikajagcymi z ustalen
kontroli oraz prawo zadania wyjasnien;
3) sktadanie sprawozdan i wnioskow pokontrolnych Zgromadzeniu wraz z oceng
dziatalnosci Zarzadu Gtownego i Stowarzyszenia.
Szczegdtowe kompetencje okresla Regulamin Pracy Gtownej Komisji Rewizyjnej
1 Komisji Rewizyjnej Oddzialu Polskiego Towarzystwa Studentow Farmacji.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy do
roku 1 sa zwolywane przez jej Przewodniczacego/Przewodniczacg. Uchwaly
podejmowane sg zgodnie z §16 niniejszego Statutu, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku
rOwnomiernego rozktadu glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego/Przewodniczacej
Komisji.
Mandat Cztonka/Cztonkini Komisji wygasa:
1) zuplywem kadencji, na ktérg zostal/zostala wybrany/wybrana;
2) zchwilg zrzeczenia si¢ mandatu;
3) zchwilg podjecia przez Zgromadzenie uchwaty o usunieciu Cztonka/Czionkini
z Komisji Rewizyjnej z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow.
Cztonkowie/Cztonkinie Komisji zglaszaja rezygnacje
Przewodniczagcemu/Przewodniczacej Komisji, ktory/ktéra niezwlocznie informuje o tym
Zarzad Glowny 1 Zarzady Oddzialow  Stowarzyszenia. Jesli  rezygnuje
Przewodniczacy/Przewodniczaca Komisji, informacje

0 swojej rezygnacji przekazuje samodzielnie.
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Rozdzial 8
Oddzialy Stowarzyszenia

§27

Oddzialy Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Oddziatami”, s3 terenowymi jednostkami
organizacyjnymi Stowarzyszenia.

Oddziaty tworzone s3 na drodze uchwaly Zgromadzenia na podstawie pisemnego
wniosku, ztozonego do Zarzadu Gtownego, przez grupe inicjacyjng, skladajaca si¢ z
minimum

10 oséb.

§28

. Wladzami Oddziatu sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej ,,Zebraniem”;
2) Zarzad Oddziatu;

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§29

. Funkcji pelnionych w obrebie wladz Oddziatu nie mozna ze sobg taczy¢.

§30

. Uchwaly Zebrania zapadajg w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej polowy
0sOb uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na ich liczbe.

. W przypadku braku obecno$ci co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania,
Przewodniczacy/Przewodniczaca Oddzialu oglasza niezwlocznie drugi termin Zebrania,

przy ktorym nie muszg by¢ zachowane zapisy §32 ust. 5
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. W uzasadnionych przypadkach wladze Oddzialu moga podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu

glosowania tajnego.

§31

. W Zebraniu z glosem stanowigcym biorg udziat wszyscy Cztonkowie/Cztonkinie
ZWyczajni/zwyczajne wlasciwego Oddziatlu oraz Czlonkowie/Czlonkinie
honorowi/honorowe, posiadajacy/posiadajace czynne prawo wyborcze. Pozostale osoby
dysponuja glosem doradczym. Osoby nieposiadajace czynnego prawa wyborczego

zobowigzane s3 na czas glosowania opusci¢ Zebranie.

. Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zebrania odbywaja si¢ stacjonarnie lub przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji

elektroniczne;.
. Zebranie przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektronicznej moze odbywac si¢ przy
zapewnieniu:
1) transmisji obrad w czasie rzeczywistym;
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
uczestnicy/uczestniczki Zebrania moga wypowiadac¢ si¢ w toku obrad;

3) wykonywania przez Cztonkéw/Czlonkinie prawa glosu.

§32

. Zebranie jest zwotywane przez Przewodniczacego/Przewodniczaca Oddzialu co najmniej
dwa razy do roku.
O terminie i miejscu lub platformie obrad Zebrania Zarzad Oddzialu zawiadamia
wszystkich/wszystkie Czlonkéw/Cztonkinie Oddziatu nie p6zniej niz 2 tygodnie przed
zwolaniem Zebrania z podaniem proponowanego porzadku obrad.
. Do kompetencji Zebrania nalezy:
1) podejmowanie uchwat wytyczajacych kierunki dziatania Oddziatu;
2) uchwalenie Regulaminu Oddzialu, podlegajacego zatwierdzeniu przez Zarzad

Glowny;
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3) wybor i odwotywanie Cztonkdw/Cztonkin pozostatych wiadz Oddziatu;

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie polityki finansowej Oddziatu;

6) podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych przez Zarzad Oddziatu i Komisje

Rewizyjng Oddziatu.

§33

. Regulamin Oddziatlu nie moze by¢ niezgodny ze Statutem Stowarzyszenia.

§34

. Nadzwyczajne Zebranie jest zwolywane przez Przewodniczacego/Przewodniczaca
Oddziatu w terminie do dwoch tygodni od daty podjecia stosownej uchwaty badz
wplyniecia stosownego wniosku:

1) zinicjatywy Zarzadu Oddziatu, w wyniku podj¢cia stosownej uchwaty;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

3) na wspdlny wniosek co najmniej 1/4 liczby Czlonkéw/Czlonkin zwyczajnych

Oddziatu;

4) na wniosek poszczegdlnych wtadz Stowarzyszenia.
. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Zebrania jest skladany na rece
Przewodniczacego/Przewodniczacej Oddziatu i zawiera proponowany porzadek obrad
wraz z podpisami Czlonkéw/Cztonkin odpowiednich organdw.
O terminie 1 miejscu lub platformie obrad nadzwyczajnego Zebrania Zarzad Oddziatu
informuje wszystkich/wszystkie Cztonkow/Cztonkinie Oddziatu co najmniej tydzien
przed zwolaniem nadzwyczajnego Zebrania podajac porzadek obrad.

. Nadzwyczajne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
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§35

. Zarzad Oddziatu jest wtadza wykonawcza Oddziatu.

. Zarzad Oddzialu wybierany jest przez Zebranie odbywajace si¢ w semestrze letnim

akademickim na roczng kadencj¢. Kadencja Zarzadu Oddziatu rozpoczyna si¢ z dniem

1 pazdziernika roku, w ktérym odbyly si¢ wybory, a konczy si¢ 30 wrze$nia nastepnego

roku kalendarzowego.

. Zebranie wybiera Czlonkéw/Cztonkinie Zarzadu w glosowaniu tajnym z bezwzgledng

wiekszoscig glosow na podstawie pisemnych zgtoszen Kandydatow/Kandydatek.

. W sktad Zarzadu Oddziatu wchodza:

1) Przewodniczacy/Przewodniczaca;

2) Skarbnik Lokalny/ Skarbnik Lokalna;

3) Sekretarz Lokalny/ Sekretarz Lokalna;

4) Cztonkowie/Cztonkinie Zarzadu, ktorych kompetencje okresla Regulamin
Oddziatu.

. Uzupehienie sktadu Zarzadu Oddzialu odbywa si¢ zgodnie z §35 ust. 3, jednak nie

pdzniej niz 14 dni od daty zwolnienia wakatu.

. Do zadan Zarzadu Oddziatlu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Zebrania;

2) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz, m.in. na spotkaniach z organami wtadz
Uczelni, przy ktorej dziata Oddzial, na spotkaniach z innymi organizacjami
studenckimi - z zaznaczeniem, ze Oddzial moze by¢ reprezentowany przez
kazdego pojedynczego Cztonka/kazda pojedyncza Cztonkini¢ Zarzadu Oddziatu;

3) kierowanie biezacg pracg Oddziatu,

4) wspolpraca z innymi organizacjami.

. Z uzasadnionych powoddéw Zebranie moze odwola¢ Czltonkoéw/Cztonkinie Zarzadu

Oddzialu. W przypadku odwotania Przewodniczacego/Przewodniczacej ustgpuje caly

Zarzad Oddziatu, a Zebranie niezwlocznie dokonuje wyboru nowego Zarzadu Oddziatu.

. Przy Zarzadzie moga zosta¢ powolani/powotane Koordynatorzy Lokalni/Koordynatorki

Lokalne, ktérych zadaniem jest wspomaganie pracy Zarzadu Oddziatu dla osiagnigcia

celow zawartych w niniejszym Statucie i Regulaminach Oddziatu.
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§36

. Komisja Rewizyjna Oddziatu zwana dalej “Komisja Oddziatu™ sktada si¢
z 3 Cztonkow/Cztonkin, sposrod ktéorych niezwlocznie po zakonczeniu Zebrania, na
ktorym zostata powotana, wybiera Przewodniczacego/Przewodniczaca Komisji Oddziatu.
. Komisja Oddzialu powotywana jest na roczng kadencjg, ktdra rozpoczyna si¢ z dniem
1 pazdziernika roku, w ktorym odbyty si¢ wybory, a konczy si¢ 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.
. Zebranie wybiera Cztonkow/Cztonkinie Komisji Oddzialu w gltosowaniu tajnym
z bezwzgledng  wigkszoscia  glosow na  podstawie  pisemnych  zgloszen
Kandydatow/Kandydatek.
. W przypadku niewybrania petnego skltadu Komisji Oddzialu podczas Zebrania
organizowanego w letnim semestrze akademickim uzupehlienie sktadu odbywa si¢
zgodnie z §36 ust. 3 przed zakonczeniem kadencji urzedujacej Komisji Oddziatu.
. W przypadku rezygnacji albo odwotania Czlonka/Czlonkini Komisji Oddziatu przed
objeciem funkcji uzupehienie sktadu obydwa si¢ zgodnie z §36 ust. 3.
. W przypadku rezygnacji albo odwolania Cztonka/Czlonkini Komisji Oddzialu w trakcie
petienia funkcji uzupetnienie sktadu odbywa si¢ zgodnie z §36 ust. 3. w ciagu 30 dni
od zlozenia rezygnacji.
. Do kompetencji Komisji Oddziatu nalezy:
1) przeprowadzanie kontroli catoksztattu dziatalnosci Oddzialu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;;
2) wystepowanie do Zarzadu Oddzialu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli
oraz prawo zadania wyjasnien;
3) skladanie sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Zebraniu wraz z oceng
dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Oddziatu.
Szczegotowe kompetencje okresla Regulamin Pracy Gtownej Komisji Rewizyjnej
1 Komisji Rewizyjnej Oddziatu Polskiego Towarzystwa Studentow Farmacji.
. Posiedzenia Komisji Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa
razy do roku i sg zwolywane przez jej Przewodniczacego/Przewodniczaca. Uchwaty
podejmowane s3 zgodnie z §16 niniejszego Statutu, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku
roOwnomiernego rozktadu glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego/Przewodniczacej

Komisji Oddziatu.
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10. Mandat Cztonka/Cztonkini Komisji Oddziatu wygasa:
1) z uptywem kadencji, na ktorg zostal/zostata wybrany/wybrana;
2) z chwilg zrzeczenia si¢ mandatu;
3) z chwilg podjecia przez Zebranie Uchwaty o usunieciu Cztonka/Cztonkini

z Komisji Oddziatu z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow.

Rozdzial 9

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§37

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dotacje, darowizny, spadki, zapisy i inne formy ofiarnos$ci publicznej;
3) wplywy z wlasnej dziatalno$ci zwigzanej z realizacja celow statutowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczy, ktorej dochod przeznaczony
jest wytacznie do realizacji celow statutowych.

3. Osobami uprawnionymi do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych sa: samodzielnie Przewodniczacy/Przewodniczaca Stowarzyszenia,
samodzielnie Skarbnik Generalny/Skarbnik Generalna Stowarzyszenia lub dwdch/dwie
Cztonkéw/Czionkinie Zarzadu Glownego tacznie.

4. Wysokos$¢ skladek cztonkowskich ustala Zgromadzenie. Kazdy/Kazda Cztonek/Cztonkini
zwyczajny/zwyczajna Stowarzyszenia zobowigzany/zobowigzana jest do wptaty sktadki
cztonkowskiej w terminie ustalonym przez Zarzad Gtéwny.

5. Za zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia odpowiedzialny jest Zarzad

Gtéwny.
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Rozdzial 10

Zmiana Statutu

§38

. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zgromadzenia przyjetej kwalifikowanag wigkszo$ciag
2/3 glosdw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby osoéb uprawnionych
do glosowania.

. Zarzad Glowny niezwlocznie zawiadamia Krajowy Rejestr Sgdowy o zmianie Statutu.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§39

. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie kwalifikowang
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy osob uprawnionych

do glosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. Likwidatorami/Likwidatorkami Stowarzyszenia sg Czlonkowie/Czlonkinie Zarzadu

Gltownego.
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